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KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CHUYÊN MÔN 

NĂM HỌC 2017- 2018
     - Căn cứ  công văn hướng dẫn nhiệm vụ năm học số 891 /PGD&ĐTĐông Triều  ngày 01/9/2017
     - Căn cứ kết quả đạt được của năm học 2016- 2017 và tình hình thực tế giáo dục của nhà trường. 
    - Căn cứ kế hoạch nhà trườngTHCS Hoàng Quế xây dựng.
 HP Chuyên môn xây dựng  kế hoạch năm học 2017 - 2018 như sau:

A. NHIỆM VỤ CHUNG:
      - Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các nhà trường; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh; nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

    - Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới phương thức đánh giá học sinh. 

    - Tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thưc tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương. 

B. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
     - Thực hiện theo công văn 2071 ngày 16/6/2017 của bộ giáo dục và đào tạo hướng dẫn khung thời gian năm học 2017-2018 cụ thể: THCS ít nhất 37 tuần thực học trong đó học kì 1 là 19 tuần, học kì 2 là 18 tuần.
    - Thực hiện theo công văn số 2769/QĐ-UBND ngày 19/7/2017 của UBND Tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành khung thời gian năm học.

    - Thực hiện theo công văn số 2258/SGDĐT-GDTrH ngày 23/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018.
   -  Thực hiện côngvăn số 891/PGD&ĐT-THCS ngày 1/9/2017 của  phòng GD&ĐT Thị Xã Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018.

     - Chỉ đạo tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên chủ động xây dựng các tiết học theo chủ đề (Trong mỗi môn hoặc liên môn) để tổ chức hoạt động học tập tích cực, rèn kỹ năng sống cho học sinh. Nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn, trong các buổi sinh hoạt chuyên môn dựa trên “Nghiên cứu bài học”.
    - Tổ chức phù đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi. Thực hiện dạy học tự chọn môn tin học trong nhà trường. 

   -Giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9, dạy nghề phổ thông cho học sinh lớp 8.

 - Giáo dục tích hợp cho học sinh trong các giờ học. Nhà trường tăng cường tổ chức cho học sinh trong các giờ học ngoại khóa, các hoạt động trải nghiệm. 

     C.  CHỈ TIÊU- BIỆN PHÁP CHỈ ĐẠO :
   1. Chỉ tiêu.

       - 100% giáo viên bám sát phân phối chương trình để thực hiện chương trình dạy và học. Đa phần các giáo viên đã xây dựng phân phối chương trình theo chủ đề môn học. 

    - Tổ chuyên môn xây dựng tổ sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề.

   - Tổ chức cho giáo viên thường xuyên phụ đạo học sinh yếu bồi dưỡng học sinh giỏi. 

   - 100% học sinh được học tự chọn môn Tin học.

   - 100% học sinh lớp 9 được học hướng nghiệp. 100% học sinh lớp 8 được học nghề phổ thông. 

- 100% học sinh tham gia các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo.

   2. Biện pháp thực hiện.

- Tất cả giáo viên bám sát phân phối chương trình để thực hiện chương trình dạy và học. 

- Tích cực bồi dưỡng nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

- Nhà trường đủ cơ sở vật chất để phụ đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi, dạy tự chọn tin học trong nhà trường.

- Tổ chức cho học sinh khối 8 học nghề phổ phông, khối 9 học hướng nghiệp.

 3. Dự kiến chỉ tiêu xếp loại 2 mặt giáo dụcnăm học 2017-2018.
* Về Hạnh kiểm:

	TT
	Khối
	Tổng số
	Nữ
	Tốt
	Khá
	TB

	
	Lớp
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	6
	116
	50
	110
	94,8
	6
	5,2
	0
	

	2
	7
	109
	49
	102
	93,6
	7
	6,4
	0
	

	3
	8
	70
	33
	69
	98,6
	1
	1,4
	
	

	4
	9
	103
	51
	97
	94,2
	6
	5,8
	0
	

	
	Cộng
	398
	183
	378
	95,0
	20
	5,0
	
	


* Về Học lực:

	TT
	KHỐI
	TỔNG SỐ
	NỮ
	GIỎI
	KHÁ
	TB
	YẾU

	
	LỚP
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	6
	116
	50
	30
	25,9
	48
	41,3
	37
	31,9
	1
	0,9

	2
	7
	109
	49
	32
	29,4
	37
	33,9
	40
	36,7
	0
	

	3
	8
	70
	33
	28
	40,1
	24
	34,2
	18
	25,7
	0
	

	4
	9
	103
	51
	37
	35,9
	36
	35,0
	30
	29,1
	0
	

	
	Cộng
	398
	183
	127
	31,9
	145
	36,4
	125
	31,4
	1
	0,3


Tốt nghiệp THCS đạt 100% :           -  Xếp loại Giỏi :  37%

                                                  -  Xếp loại Khá : 43%
                                                  -  Xếp loại TB : 20% 
Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS dự thi vào lớp 10 THPT: 100%

Tỷ lệ vào THPT Hoàng Hoa Thám  : 70% -> 75%

Tỷ lệ học sinh TN THCS vào học 4 loại hình : 100%

 40% HS khối 9 dự thi học sinh giỏi cấp thị xã , trong đó chọn thế mạnh các môn: Văn, Sử, Địa , Sinh, Hóa.Tiếng anh, toán các môn còn lại theo năng lực học sinh.
Học sinh đạt loại giỏi  văn hóa cấp thị xã 30-35 em 
 Học sinh giỏi cấp Tỉnh : 10-12 em
100% HS lớp 8 ( 70em) được học nghề, xếp loại nghề  giỏi. 

100% học sinh  Lớp 9 được học chủ đề  hướng nghiệp.
* Giải pháp
    Duy trì kỷ cương, nề nếp dạy và học. 

-Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, phân phối chương trình, nghiên cứu vận dụng giảm tải từ năm học 2012-2013 và kế hoạch giáo dục của Bộ GD&ĐT quy định. 
- Đảm bảo yêu cầu giảng dạy của bộ môn theo hướng dẫn của phòng GD&ĐT và điều chỉnh bổ sung PPCT 30/9/2011
- Nghiên cứu và tổ chức nhóm chuyên môn biên soạn chương trình dạy học theo chủ đề các bộ môn và mạnh dạn áp dụng từ năm học 2017-2018
    Triển khai và thực hiện tốt các văn bản:   
    - Quyết định số 783/PGD&ĐT về kế hoạch thời gian năm  học  2017- 2018
    - Đánh giá xếp loại học sinh theo các văn bản của Sở GD&ĐT :
  Theo TT số 58 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS  và các văn bản bổ sung về đánh giá xếp loại học sinh THCS;

  - Đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên theo hướng dẫn mới của Sở GD&ĐT - Soạn bài: 

Đổi mới cách soạn giáo án theo hướng cụ thể hoá ý đồ sử dụng đồ dùng dạy học trong từng hoạt động. 100% GV soạn giáo án mới, sạch đẹp, theo mẫu quy định chung của từng bộ môn.  Bài soạn đúng chương trình, đủ các bước lên lớp, theo hướng đổi mới phương pháp dạy học, có ghi rõ ngày soạn, ngày dạy, tên đồ dùng, các hoạt động và thời gian cụ thể cho từng hoạt động. Bài soạn chú ý đến tính tích hợp và tính tích cực hoạt động của HS, chú trọng phần luyện tập trên lớp và phần hướng dẫn về nhà. 
   -Khuyến khích soạn giảng giáo án điện tử.
Giáo viên soạn bài vi tính phải đóng quyển, có xác nhận của  tổ và BGH từng tháng, có đĩa kèm theo khi kiểm tra, không được sao chép giáo án của đồng nghiệp.

     Giảng :

  -Triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh.

  - Vận dụng phương pháp giảng dạy phù hợp, đúng đặc trưng bộ môn, phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh. Học sinh phải được nghĩ nhiều, làm nhiều trong một giờ học.

 - Sử dụng triệt để và có hiệu quả đồ dùng dạy học.

  -Chú ý đến việc giáo dục toàn diện các đối tượng HS trong một tiết học, không để HS chú ý có chủ định .

 - Áp dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy: sử dụng máy chiếu,  băng hình, giáo án điện tử.
      Chấm bài.

   -Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra theo phân phối chương trình, trả bài đúng thời hạn. Bài chấm chính xác, lời phê rõ ràng, có điểm nhỏ cho từng phần, giúp HS thấy được những ưu điểm đạt được, những thiếu sót còn tồn tại, có hướng sửa chữa ở bài sau tốt hơn.

Việc đánh giá HS phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, thúc đẩy động lực học tập của HS.

Chấm thêm bài cho HS yếu  và HS giỏi.

     Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn: 

Các tổ, nhóm phải có kế hoạch cụ thể cả năm, từng tháng, tuần theo mẫu chung đã thống nhất trong trường và theo hướng dẫn ở trang 1 sổ sinh hoạt nhóm chuyên môn. 

Các nhóm tổ sinh hoạt chuyên môn vào thứ 5 hàng tuần theo lịch Nội dung các buổi sinh hoạt phải chỉ ra được: 

Những kiến thức cơ bản, trọng tâm cần khắc sâu, những phần khó,đồ dùng sử dụng trong tiết dạy.

 Khai thác chọn lọc hệ thống câu hỏi, bài tập phù hợp với đối tượng HS, hướng giải quyết bài tập khó, những vấn đề mà giáo viên và học sinh hay mắc, bài tập nằm trong chuyên đề nhỏ mà tổ, nhóm thực hiện.

Nội dung và yêu cầu của đề kiểm tra, biện pháp giải quyết chất lượng học sinh sau mỗi bài kiểm tra 1 tiết trở lên,  đặc biệt quan tâm đối với những lớp chất lượng còn yếu.

 Trao đổi, giới thiệu cho đồng nghiệp những cách dạy hay, những tài liệu tham khảo mà bản thân đọc, sưu tầm được qua mạng hoặc tạp chí...

    Triển khai nghiêm túc dạy - học theo phòng học bộ môn. 

Xây dựng kế hoạch chỉ đạo và thực hiện quản lý hoạt động các phòng bộ môn khoa học và hiệu quả. Tiếp tục triển khai đủ 100% các môn theo phòng học bộ môn. Các môn khoa học thực nghiệm phải đảm bảo thực hiện đủ các bài thí nghiệm, thực hành quy định trong chương trình và sách giáo khoa

    Thực hiện quản lý chất lượng và hồ sơ giáo viên, học sinh một cách chặt chẽ.

  - Mỗi CBGV  xây dựng và thực hiện kế hoạch cá nhân, đề ra các giải pháp, chỉ tiêu phấn đấu trong năm học.

   - Cập nhật lưu trữ đầy đủ, khoa học các loại hồ sơ theo quy định.

        Tiếp tục nâng cao chất lượng đại trà, mũi nhọn:
 - Tiến hành khảo sát, nắm bắt chất lượng, chia nhóm học sinh trong khối để triển khai dạy học và kiểm tra đánh giá phù hợp đối tượng nhằm nâng cao chất lượng. 

 - Chọn cử giáo viên có năng lực dạy lớp 9, tăng cường kiểm định học sinh lớp 9, có tư vấn kịp thời , chuẩn bị tốt cho học sinh thi vào THPT, định hướng tư vấn giúp học sinh lớp 9 lựa chọn trường THPT phù hợp, chuẩn bị cho học sinh tâm thế, kiến thức, bắt nhập với phương pháp học tập của THPT.

  - Thực hiện dạy thêm, học thêm có sự quản lý chặt chẽ của BGH, nâng cao chất lượng cho học sinh.

Khối 6,7,8,9 : Học bồi dưỡng học sinh giỏi  môn Toán, Văn, Anh: 3 tiết/ môn/ tuần; 

   - Tổ chức phụ đạo học sinh yếu kém theo chu trình.
GV quan tâm bồi dưỡng cho học sinh yếu kém , học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn thường xuyên trong các tiết học và các hoạt động tập thể.

BGH chỉ đạo  môn Toán , Văn, Anh GV dạy phụ đạo từ 1-2 tiết /tuần/môn cho nhóm học sinh yếu kém. 

    -Có kế hoạch và triển khai bồi dưỡng hiệu quả các đội tuyển học sinh giỏi, thành lập các Câu lạc bộ năng khiếu Văn hoá, Văn nghệ tạo môi trường học tập cho học sinh giỏi, năng khiếu.

    Dạy học tự chọn:
Chỉ đạo và tổ chức nghiêm túc việc dạy học tự chọn 2 tiết/ tuần cho học sinh môn tin học lớp 6,7, 8,9  theo kế hoạch giáo dục và các công văn chỉ đạo của Bộ GD&ĐT.

   Hoạt động Giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề cho học sinh: 

   -Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 33/2003/CT-BGD ĐT ngày 23/7/2003 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về Giáo dục hướng nghiệp; Quyết định số 659/QĐ- SGD ĐT-GDTrH ngày 13/8/2009 của Sở GD&ĐT  về việc ban hành chương trình nghề phổ thông; việc hướng dẫn thi và cấp giấy chứng nhận nghề phổ thông. 

     - Đa dạng hóa các loại nghề phổ thông đáp ứng yêu cầu chỉ đạo của ngành và thực tế địa phương.

    -Tổ chức 100% khối 8 học nghề theo chỉ đạo của cấp trên - Nghề làm vườn
     -Triển khai giờ hướng nghiệp 9 chuyên đề  / năm thực hiện theo hướng dẫn của Sở 

3. Công tác khảo thí - nghiên cứu khoa học, lấy kiểm định chất lượng để nâng cao mặt bằng giáo dục toàn diện. 

*Các chỉ tiêu :

     - 100% giáo viên và học sinh được kiểm định chất lượng định kỳ và đột xuất. Công khai kết quả kiểm định trên Website.

    - 100% giáo viên đứng lớp ở các khối bổ sung các đề kiểm tra tạo ngân hàng đề phong phú, đủ số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác kiểm tra đánh giá.

    - 100% chuyên đề cá nhân được Hội đồng khoa học cơ sở  xếp loại B trở lên. 

    -  100% giáo viên đứng lớp dự thi giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học giỏi (không có giáo viên xếp loại đạt yêu cầu) 

   -  Giáo viên chủ nhiệm giỏi giỏi cơ sở/ giáo viên đứng lớp :   60%
   ( Phi Nga, Nguyễn  Nữ, Nguyễn Hảo, Ngô Hoàn, Bùi Thúy, Nguyễn Thúy)
·  Học sinh giỏi cấp thị xã: 35 em  
   - Học sinh giỏi văn hóa cấp tỉnh : Tỉ lệ đạt giải  10 em trở lên
   - Tổ chức chuyên đề cấp tổ 2 lần / năm học và  ngoại khoá  được xếp loại xuất sắc.

*Các giải pháp

 Coi công tác khảo thí - nghiên cứu khoa học là nhiệm vụ mũi nhọn trong  nhà trường. 

Công tác khảo thí:

   -Tăng cường đổi mới hình thức tổ chức các hội thi, khảo sát  đảm bảo tính khách quan công bằng, coi thi và chấm bài chéo các khối lớp.

   - Xây dựng ngân hàng đề đủ chủng loại, thể loại đáp ứng kiến thức cơ bản của cấp học, phân nhóm học sinh đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá. 

  - Sử dụng triệt để, hiệu quả, tính năng các phần mềm quản lý, kiểm tra đánh giá..

   - Chỉ đạo thực hiện tốt các chuyên đề và các hội thi cấp trường, tham gia có hiệu quả các hội thi cấp thị xã, cấp tỉnh: 

      Giáo viên giỏi:

   - Giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học giỏi và làm đồ dùng tự tạo.

   -  Bình chọn GV CN giỏi cấp trường và tham gia thi giáo viên CN giỏi cấp TX
      Học sinh giỏi:

· Tổ chức thi học sinh giỏi khối 9 

   - Các khối 6,7, 8,9 tổ chức giao lưu các Câu lạc bộ năng khiếu

Triển khai  bồi dưỡng ngay từ đầu năm học, kiểm tra chất lượng các đội tuyển và CLB ít nhất 3 lần /năm học.

Công tác kiểm định chất lượng: 

     - Tiếp tục triển khai có hiệu quả chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường THCS theo Thông tư số 12/2009/TT-BGDĐT ngày 12/5/2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

     - Tăng cường kiểm định chất lượng định kỳ và đột xuất trên toàn diện các hoạt động giáo dục của nhà trường theo những tiêu chí đánh giá định lượng, chặt chẽ, khoa học, khách quan đảm bảo dạy thật- học thật- chất lượng thật. 

      - Tổ chức kiểm định chất lượng 100% học sinh theo khối trong từng tháng bằng nhiều mức độ đề ứng với từng nhóm học sinh. Đánh giá giáo viên theo chất lượng kiểm định của học sinh 

     - Kiểm định 100% CBQL, giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Lấy hiệu quả công tác là tiêu chí để đánh giá thi đua.

      Công tác nghiên cứu khoa học:

   - Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng khoa học: tăng cường số lượng và chất lượng các buổi họp Hội đồng khoa học, nội dung chủ yếu là xây dựng các bộ đề chuẩn đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng mũi nhọn và đại trà.

   - Phát động phong trào viết chuyên đề, SKKN tập trung giải quyết những vấn đề tháo gỡ khó khăn trong thực tế quản lí và giảng dạy. Kiên quyết không đánh giá chuyên đề sao chép, những chuyên đề không có chất lượng.  

   - Có chế độ khen thưởng, biểu dương kịp thời đối với những CBQL, GV có sáng tạo trong việc đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tổ chức tốt chuyên đề  cấp trường, chuyên đề Ngoại khoá 

 4. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT, ngoại ngữ làm phương tiện trọng tâm để nâng cao chất lượng quản lý và giảng dạy góp phần phát triển hội nhập.

  Chỉ tiêu:

   - Nâng cao hiệu quả hoạt động trang website của trường.

    - 100% CBGV sử dụng thành thạo vi tính, khai thác mạng internet, ứng dụng vào hoạt động quản lý, dạy- học đạt hiệu quả cao.

   - 100% giáo viên có hòm thư và thư viện điện tử, tham gia cuộc thi thiết kế bài giảng điện tử

    - Ứng dụng CNTT trong tất cả các cuộc họp, hội nghị, hội thảo, báo cáo chuyên đề, giao ban định kỳ... 
    - Mỗi GV Tổ chuyên môn ít nhất lên lớp 2 tiết  GAĐT/1 tháng . 

    - 100% học sinh k 6,7,8, 9  được học tin học .
    - 100% CBQL- GV có trình độ ngoại ngữ từ A trở lên.

    - 100% CBQL- GV thực hành giao tiếp ngoại ngữ thường xuyên.  

   Các giải pháp Ứng dụng CNTT
    - Chỉ đạo toàn diện các hoạt động giáo dục qua mạng Internet và thực hiện có hiệu quả công tác xã hội hoá giáo dục, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thông qua website riêng của trường.
     - Thường xuyên bồi dưỡng trình độ tin học cho CBGV dưới hình thức  tổ chức học tại trường, tự học.

   - BGH kiểm tra định kỳ hiệu quả hoạt động của website  và công tác ứng dụng CNTT của nhà trường. 

    - Đẩy mạnh phong trào sáng tạo phần mềm phục vụ quản lý và dạy học. 

  - Chuẩn bị nguồn nhân lực, CSVC và  triển khai xây dựng “trường học điện tử” trong thời gian tới.

  - Thực hiện chương trình, nội dung giảng dạy môn Tin học đáp ứng yêu cầu đổi mới.

    Ngoại ngữ:

   - Thường xuyên kiểm tra việc giảng dạy của GV Tiếng Anh, hoạt động của góc Ngoại ngữ.

    - Sửa chữa nâng cấp phòng Laps p, Kiểm tra công tác bảo quản và sử dụng CSVC, trang thiết bị thường xuyên.

   - Tăng cường chất lượng môn ngoại ngữ chuẩn bị cho học sinh khối 9 thi vào THPT.

   5.Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trên toàn diện các hoạt động giáo dục để đáp ứng yêu cầu giáo dục trong thời kỳ đổi mới.

     Chỉ tiêu:

   - 100% GV được kiểm tra ở các hình thức đột xuất, định kì, toàn diện.
    - 100 %CBGV- NV được thanh kiểm tra đều xếp loại khá, tốt.

100% giáo viên được kiểm định chất lượng giảng dạy thông kết quả học tập của học sinh          

Các giải pháp

   - Tăng cường bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, nâng tầm nhận thức và năng lực tay nghề cũng như phẩm chất đạo đức cho đội ngũ kiểm tra giám sát.

   - Chỉ đạo  thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ trường học (chú trọng hình thức kiểm tra đột xuất )

    - Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “ Hai không ”. Kiên quyết xử lý nghiêm khắc với cán bộ quản lý và giáo viên vi phạm quy chế trong giảng dạy, thi cử...

  - Phối hợp chặt chẽ với công đoàn, xây dựng tiêu chí thi đua, đánh giá thi đua chuẩn xác để thúc đẩy nề nếp kỉ cương và chất lượng giảng dạy của giáo viên.

   - Tổ chức 2 chuyên đề / 1 học kì với mỗi tổ chuyên môn.
 6. Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Quan tâm đến học sinh nghèo, đối tượng chính sách . Thực hiện  tốt công tác phổ cập giáo dục

       Chỉ tiêu:

     - Sử dụng có hiệu quả phòng Laps phục vụ bộ môn Ngoại ngữ .

   - Tu bổ mua thêm  10  máy tính phục vụ cho học sinh học và thực hành tin học, thay các thiết bị điện hỏng ở các phòng học.

   - Mua thêm SGK, Sách tham khảo, đồ dùng dạy học, 

    - Mua thêm 5 bộ loa casset phục vụ cho bộ môn ngoại ngữ nghe đọc

    - Miễn học phí, tặng quà cho học sinh nghèo, gia đình chính sách. 

    Các giải pháp

    -  Xây dựng đề án phát triển giáo dục của trường đến năm  2016-2020.
   - Tuyên truyền và huy động các nguồn lực trong phụ huynh học sinh, các doanh nghiệp đóng trên địa bàn để tu bổ, mua sắm bổ sung các trang thiết bị, đồ dùng dạy học.

   - Tham m​ưu với chính quyền địa ph​ương, PGD,UBND thị xã, vận động CMHS đóng góp đầu tư nâng cấp các trang thiết bị trong  phòng học bộ môn.

    - Tiến hành rà soát thực trạng CSVC, trang thiết bị, lập kế hoạch cụ thể về đầu tư  nâng cấp  các phòng chức năng, phòng bộ môn, mua sắm bổ sung trang thiết bị, đặc biệt trang thiết bị hiện đại.

   - Tổ chức quản lý  chặt chẽ, khai thác hiệu quả các phòng chức năng, phòng bộ môn : Bố trí sắp xếp trang thiết bị một cách khoa học; có quy chế hoạt động, tiêu chí đánh giá định lượng rõ ràng, sắp xếp  thời khoá biểu hợp lý để 100% các tiết học theo chuyên môn phải được học ở phòng bộ môn. Cử cán bộ phụ trách thiết bị đồ dùng, phòng bộ môn đi  học để nâng cao nghiệp vụ. 

   - Nâng cấp phòng Tin học,  Củng cố các phòng bộ môn đã đạt chuẩn.

   - Miễn học phí, tặng quà cho học sinh nghèo, gia đình chính sách. 

Công tác Phổ cập:

  Chỉ tiêu:

    - Tiêu chuẩn : huy động  đạt 100%

   - Tiêu chuẩn : duy trì và hiệu quả  đạt 98,9%

    - Học sinh bỏ học không quá 0,1 % để tiến tới đạt chỉ tiêu phổ cập THCS đúng độ tuổi.

    - Chỉ tiêu phổ cập THCS đúng độ tuổi đạt 99,5%.

     Giải pháp:

    - Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 41/2000/QH10 của Quốc hội khoá X về phổ cập giáo dục trung học cơ sở.

     - Kết hợp với cấp Tiểu học thực hiện tốt  công tác phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi.

    - Chỉ đạo rà soát đối tượng phổ cập THCS trên địa bàn. Tổ chức lớp phổ cập THCS 

    - Tổ chức xét công nhận tốt nghiệp THCS cho đối tượng phổ cập đã hoàn thành chương trình học tập theo quy định

    - Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyển sinh lớp 6. Kiên quyết không nhận học sinh học thiếu tuổi. Theo dõi tình hình sĩ số từng tuần từng tháng, phát hiện kịp thời học sinh có nguy cơ bỏ học, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt những em thuộc diện chính sách để có biện pháp động viên,  giúp đỡ  kịp thời.

    - Cắt hoặc hạ bậc thi đua đối với:

 + Giáo viên chủ nhiệm phụ trách lớp có học sinh bỏ học

+ Tập thể lớp có học sinh  bỏ học.

· Tham mưu với UBND Xã Hoàng Quế   phát huy vai trò giáo dục của Trung tâm học tập cộng  đồng để nâng cao chất lượng học tập của các trung tâm nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất đáp ứng nhu cầu học tập của mọi người.
	  Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c)

- Các tổ trưởng để thực hiện

- Lưu (VP)
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