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KẾ HOẠCH
Tổ chức thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên 

giáo viên Năm học 2015-2016
Thực hi ện c ông v ăn số 1117/SGD&ĐT-GDTrH ng ày 02 /6/2015 c ủa S ở 

Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện chương tr ình bồi dưỡng thường xuyên 
giáo viên trung học năm học 2015-2016;

Thực hiện công văn số: 364/PGD&ĐT ngày 04/6/2015 của Phòng Giáo dục 
và Đào tạo Đông Triều “V/v thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên 
giáo viên trung học năm học 2015-2016”;

Trường THCS Hoàng Quế xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình bồi 
dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên năm học 2015-2016 như sau:

I. Mục đích của bồi dưỡng thường xuyên
1. Giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về 

chính trị, kinh tế - x ã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 
phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu c
ầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát 
triển giáo dục của tỉnh, yêu cầu đổi mới và nâng cao ch ất lượng giáo dục trong 
toàn ngành.

2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh 
giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự h
ọc, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường, của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

3. Cán bộ quản lí nắm bắt và ch ỉ đạo hiệu quả các hoạt động: đổi mới đ
ồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng l
ực học sinh; tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, giáo dục k ĩ năng sống 
cho học sinh; ứng dụng CNTT; đổi mới sinh hoạt của tổ chuyên môn…  

II. Đối tượng bồi dưỡng: Tất cả cán bộ quản lí, giáo viên đang giảng dạy 
tại trường THCS Hoàng Quế.

III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng, hình thức triển khai thực hiện
Tổng thời lượng mỗi giáo viên phải tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng là 

120 tiết/năm học với 3 nội dung. Cụ thể:
1. Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên
1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiêt/năm học/giáo viên
- Bồi dưỡng về công tác xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, đổi mới 

đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá ở trường phổ thông theo định 
hướng phát triển năng lực học sinh;



- Bồi dưỡng về tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, sáng tạo trong 
nhà trường phổ thông.

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiêt/năm học/giáo viên
1.2.1. Theo hình thức tự học: 20 tiết

- Chủ đề 1: Xây dựng các chủ đề dạy học theo định hướng phát triển năng l
ực học sinh; biên soạn câu hỏi/bài tập kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học; 
thiết kế tiến trình dạy học theo các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực;

- Chủ đề 2: Đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên 
Trung học theo Chu ẩn (hướng dẫn tại công văn số 879/SGD&ĐT-GDTrH ngày 
10/3/2012 về việc thực hiện đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng và giáo viên Trung h
ọc theo Chuẩn từ năm học 2011 – 2012).

1.2.2.Theo hình thức tập trung (sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn): 10 tiết
- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ/nhóm chuyên môn thông qua hoạt đ

ộng nghiên cứu bài học (hướng dẫn tại công văn số 2759/SGD&ĐT-GDTrH ngày 
27/10/2014 về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp d
ạy học và kiểm tra đánh giá; Tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của 
trường trung học qua mạng.  

2. Khối kiến thức tự chọn - Nội dung bồi dưỡng 3: 60 tiết/năm học/giáo viên.
- Phương thức bồi dưỡng: Tự học.
- Nội dung bồi dưỡng: 
+Module 6: Xây dựng môi trường học tập cho học sinh THCS (10 tiết).
+Module17: Tìm kiếm, khai th ác, xử lý thông tin phục vụ bài giảng (10 ti

ết).
+Module 18: Phương pháp dạy học tích cực (10 tiết).
+Module 20: Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học với ứng dụng 

CNTT trong dạy học (10 tiết).
+Module 24: Kỹ thuật kiểm tra, đánh giá trong dạy học (10 tiết).  
+Module 36: Giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS (10 tiết).
Nội dung, yêu cầu cụ thể của các modunle cần thực hiện:

Mã
Module

Tên và nội dung mô đun Mục tiêu
bồi dưỡng

THCS
6

Xây dựng môi trường học tập 
cho học sinh THCS
1.Tạo dựng môi trường học t
ập
2. Cập nhật và sử dụng thông 
tin về môi trường giáo dục 
vào quá trình dạy học và giáo 
dục học sinh

Sử dụng được các biện pháp xây d
ựng môi trường học tập cho học 
sinh THCS



THCS
17

Tìm kiếm, khai thác, xử lí 
thông tin phục vụ bài giảng
1. Những thông tin cơ bản ph
ục vụ bài giảng
2. Các bước cơ bản trong thực 
hiện phương pháp tìm kiếm 
thông tin phục vụ bài giảng
3. Khai thác, xử lí thông tin ph
ục vụ bài giảng

Sử dụng được các phương pháp, kĩ 
thuật tìm kiếm, khai thác, xử lí 
thông tin phục vụ bài giảng

THCS
18

Phương pháp dạy học tích cực
1. Dạy học tích cực
2. Các phương pháp, kĩ thuật 
dạy học tích cực
3. Sử dụng các phương pháp, 
kĩ thuật dạy học tích cực

Vận dụng được các kĩ thuật dạy h
ọc tích cực và các phương pháp d
ạy học tích cực

THCS
20

Sử dụng các thiết bị dạy học
1. Vai trò của thiết bị dạy học 
trong đổi mới phương pháp d
ạy học
2. Thiết bị dạy học theo môn h
ọc cấp THCS
3. Sử dụng thiết bị dạy học; k
ết hợp sử dụng các thiết bị d
ạy học truyền thống với thiết 
bị dạy học hiện đại để làm 
tăng hiệu quả dạy học

Sử dụng được các thiết bị dạy học 
môn học (theo danh mục thiết bị d
ạy học tối thiểu cấp THCS).

THCS
24

Kĩ thuật kiểm tra đánh giá 
trong dạy học
1. Kĩ thuật biên soạn đề kiểm 
tra: xác định mục tiêu kiểm 
tra; hình thức kiểm tra; xây d
ựng ma trận đề kiểm tra; viết 
đề kiểm tra, xây dựng hướng 
dẫn chấm
2. Kĩ thuật phân tích kết quả 
kiểm tra đánh giá nâng cao hi
ệu quả dạy học

Sử dụng được các kĩ thuật kiểm 
tra đánh giá trong dạy học.

THCS
36

Giáo dục giá trị sống cho học 
sinhTHCS
1. Quan niệm về giá trị sống 
và phân loại giá trị sống
2. Vai trò và mục tiêu giáo dục 
giá trị sống cho học sinh trong 
giáo dục phổ thông
3. Nội dung giáo dục giá trị s

Có kĩ năng tổ chức giáo dục giá trị 
sống cho học sinh qua các môn h
ọc và hoạt động giáo dục



ống cho học sinh
4. Phương pháp giáo dục giá tr
ị sống cho học sinh THCS qua 
các môn học và hoạt động 
giáo dục

IV. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên
1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX giáo viên
- Kết quả BDTX của CB, GV dựa trên kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX 

của CB,GV đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội 
dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3.

- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại 
khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX
2.1. Hình thức, đơn vị đánh giá kết quả BDTX
- Cán bộ quản lí trường do Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá theo hình thức: 

Bài tập nghiên cứu, viết thu hoạch.
- BDTX bằng tự học của giáo viên: 
+ Giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy h

ọc, giáo dục học sinh tại tổ bộ môn thông qua các báo cáo chuyên đề. 
+ Hiệu trưởng cùng Phó Hiệu trưởng nhà trường tổ chức đánh giá và lưu 

biên bản đánh giá, phiếu cho điểm cùng với bản báo cáo của giáo viên. 
+ Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:
Tiếp thu kiến thức và k ĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương 

trình, tài liệu BDTX (5,0 điểm).
Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt 

động dạy học và giáo dục (5,0 điểm).
2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX. 
Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với 

nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dư
ỡng 3 (gọi là các điểm thành phần). 

2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX
- Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:
ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + 

điểm trung b ình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong k ế 
hoạch BDTX của giáo viên) : 3 .

- ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo nguyên t
ắc làm tròn số.

3. Xếp loại kết quả BDTX
3.1. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy 

đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 
5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

- Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có đi
ểm thành phần nào dưới 5 điểm;



- Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có đi
ểm thành phần nào dưới 6 điểm;

- Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm 
thành phần nào dưới 7 điểm.

3.2. C ác trường hợp kh ác được đánh gi á l à kh ông ho àn th ành kế hoạch 
BDTX của năm học.

3.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ đ
ể đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hi ệu thi đua, để thực hiện chế độ, 
chính sách, sử dụng giáo viên. 

4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX 
4.1. Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên d

ựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên và báo cáo về Phòng 
GD&ĐT theo thời gian quy định.

4.2. Phòng GD&ĐT cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX đối với giáo viên 
(không cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX cho gi áo viên không hoàn thành kế 
hoạch).

V. Khung thời gian thực hiện

Nội dung công việc Thời gian th
ực hiện

Biện pháp Người ph
ụ trách

1. Xây dựng kế ho
ạch: nhà trường, 
giáo viên

Tháng 7, 
8/2015

- BGH xây dựng kế hoạch ch
ỉ đạo chung
- GV xây dựng KHBD, duyệt 
Tổ, BGH

Phó HT

Tổ trưởng

2. Bồi dưỡng tập 
trung

Tháng 
7,8/2015

- Tổ chức cho cán bộ, giáo 
viên tham gia bồi dưỡng tập 
trung.

Phó HT

3. Bồi dưỡng tự ch
ọn

Tháng 8,9,10, 
11,12/2015. 
Tháng 1,2,3/ 
2016

- Cung c ấp tài liệu cho GV t
ự học.
- Cung c ấp các địa ch ỉ truy c
ập c ác m ô-đun b ồi d ưỡng 
cho GV
- Kết hợp với sinh ho ạt tập 
thể về chuyên môn nghiệp v
ụ tại tổ bộ m ôn của nh à trư
ờng, li ên tr ường ho ặc c ụm 
trường.
- GV b ồi d ưỡng qua m ạng 
Trường học kết nối. 

Phó HT
Tổ trưởng

4. Kiểm tra, đánh 
giá

Tháng 8, 
9,10,11,12

/2015. Tháng 
1,2,3,4 / 2016

- Kiểm tra việc vận dụng ki
ến thức BDTX vào hoạt đ
ộng nghề nghiệp của GV 
thông qua các hoạt động dạy 
học và giáo dục: 

Phó HT



+ Kiểm tra hồ sơ giáo án
+ Kiểm tra giờ dạy
+ Kiểm tra các kế hoạch tổ 
chức hoạt động giáo dục kĩ 
năng sống.

5. Nghiệm thu, 
đánh giá kết quả, c
ấp chứng nhận

Tháng 4/2016 - Giáo viên trình bày kết quả 
vận dụng kiến thức BDTX c
ủa c á nh ân trong qu á tr ình d
ạy học, giáo dục học sinh tại 
tổ bộ môn thông qua c ác báo 
cáo chuyên đề. 
- Tổ chuy ên m ôn đánh gi á k
ết q ủa t ại t ổ chuy ên m ôn, 
báo cáo nhà trường.
- Hiệu trưởng cùng Phó Hiệu 
trưởng nh à tr ường t ổ ch ức 
đánh gi á v à l ưu bi ên b ản 
đánh gi á, phi ếu cho điểm 
cùng v ới b ản b áo c áo c ủa 
giáo viên. 

Tổ trưởng
Phó HT
Hiệu trư
ởng

6. Tổng hợp kết qu
ả, báo cáo

Tháng 5/2016 - BGH tổng hợp, báo cáo kết 
quả xếp loại BDTX của giáo 
viên về Phòng GD&ĐT đồng 
thời lưu hồ sơ.

Phó HT

7. Tổ chức sơ kết, t
ổng kết

Tháng 5/2016 - Tổ chức tổng kết, đánh giá, 
rút kinh nghiệm

Ban giám    
hiệu

VI. Tổ chức thực hiện
1. Trách nhiệm của BGH nhà trường 
- Xây dựng kế hoạch BDTX cho giáo viên của nhà trường và tổ chức triển 

khai trước 15/7/2015
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi 

dưỡng của giáo viên (có khung mẫu kế hoạch chung cho giáo viên) 
trước 05/8/2015
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại BDTX của giáo viên trước 
ngày 10/05/2016
- Tổng hợp, báo cáo kết quả xếp loại BDTX của giáo viên về Phòng 
Giáo dục và Đào tạo trước 15/5/2016:
- Tổ chức tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm  trước 20/5/2016:
- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối v

ới các tổ, c á nh ân c ó th ành t ích ho ặc vi ph ạm trong vi ệc thực hi ện công t ác 
BDTX.

2. Trách nhiệm của các tổ chuyên môn: 
- Tổ chức BDTX theo h ình thức tập trung sinh ho ạt tổ, nhóm chuyên môn: 

10 tiết với các nội dung: 



+ Đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ/nhóm chuyên môn thông qua hoạt đ
ộng nghiên cứu bài học (hướng dẫn tại công văn số 2759/SGD&ĐT-GDTrH ngày 
27/10/2014 về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp d
ạy học và kiểm tra đánh giá.

+ Tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua m
ạng.  

- Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện BDTX của các giáo viên trong tổ, tạo đi
ều kiện để giáo viên hoàn thành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên 
trung học cơ sở theo quy định.

- Tổ chức cho GV báo cáo kết quả BDTX và đánh giá kết quả BDTX của 
GV (theo lịch sinh hoạt tổ chuyên môn vào tháng 4/2016).

2. Trách nhiệm của giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm 

chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, và của nhà trường.
- Báo cáo tổ bộ môn, BGH nhà trường việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã h

ọc tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ và kết quả thực hiện kế hoạch BDTX..
- Kế hoạch BDTX của giáo viên khi xây dựng phải thật cụ thể: Nội dung b

ồi dưỡng 2; 3 về thời gian thực hiện, thời gian hoàn thành nội dung bồi dưỡng và 
các biện pháp bồi dưỡng.   

- Tháng 4/2016: Báo cáo trước tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường kết quả th
ực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng 
đã học tập BDTX theo từng nội dung vào quá trình thực hiện nhiệm vụ. Báo cáo 
của giáo viên cần nêu rõ các nội dung cụ thể sau đây:

+ Nhận thức của cá nhân về từng nội dung b ồi dưỡng và mô đun bồi dư
ỡng theo quy định.

+ Việc vận dụng kiến thức, kĩ năng trong công tác: Tư tưởng, lối sống;  đ
ạo đức nhà giáo; công tác giáo dục học sinh; đổi mới phương pháp dạy học-đánh 
giá học sinh; công tác soạn giảng, cập nhật kiến thức mới, quy định mới; học tập 
nâng cao trình độ… 

+ Mỗi nội dung vận dụng cần có hoạt động cụ thể (vận dụng, triển khai, k
ết quả, rút kinh nghiệm thời gian tới).

VII. Về công tác thi đua, khen thưởng
Nhà trường sẽ tổ chức sơ kết công tác BDTX và đưa nội dung BDTX v ào 

tiêu chí thi đua để đánh giá kết quả triển khai nhi ệm vụ năm học của mỗi giáo 
viên.
          Nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn nghiêm túc triển khai tới toàn thể 
giáo viên và tổ chức thực hiện theo đúng thời gian quy định. Trong quá trình triển 
khai thực hiện, nếu có vướng mắc liên hệ trực tiếp về bộ phận chuyên môn của 
nhà trường để có hướng dẫn, giải quyết kịp thời.

Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT (b/cáo)
- BGH, Tổ CM. GV ( t/hiện)
- Lưu CM

KT HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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