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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên trong năm học 2016 - 2017


       -C¨n cø vµo h­​íng dÉn sè 806/PGD&§T ngµy 10 th¸ng 9 n¨m 2016 cña Phßng gi¸o dôc vµ ®µo t¹o thị xã §«ng TriÒu “ H­​íng dÉn thùc hiÖn mét sè nhiÖm vô träng t©m cña gi¸o dôc Trung häc c¬ së  n¨m häc 2016-2017”;
     - Căn cứ vào công văn số 862/ PGD  ngày 23/09/2016 về công tác giáo dục thường xuyên.

    - Căn cứ công văn 480/PGD&ĐT ngày 06/06/2016 về công tác BDTX của PGD Đông triều.
    - Căn cứ kết quả đã đạt được  năm học 2015-2016 của nhà trường;

Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường. Trường THCS Hoàng Quế xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm học 2016-2017 như sau:

                            A. KẾ HOẠCH CHUNG


I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
     Nhằm thực hiện chủ trương Phòng GD&ĐT Đông Triều về việc đổi mới công tác bồi dưỡng đội ngũ nhằm nâng cao chất lượng giáo viên qua đó nâng cao chất lượng dạy và học, từng bước đáp ứng nhu cầu của giáo dục và đào tạo trong giai đoạn hiện nay.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
       1. Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, lấy đơn vị tổ nhóm chuyên môn nhà trường là nơi chỉ đạo,
 bồi dưỡng nâng cao kiến thức, chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, đổi mới PPDH;

2. Tiếp tục tăng cường hoạt động của tổ chuyên môn, tổ cốt cán trong kiểm tra, bồi đưỡng cho đội ngũ giáo viên;

3. Nâng cao chất lượng nội dung về việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề cấp trường và cấp cụm;

4. Nâng cao năng lực chỉ đạo chuyên môn cho tổ trưởng chuyên môn giúp việc cho BGH để thực hiện công tác dạy - học  trong nhà trường và công tác bồi dưỡng giáo viên có hiệu quả thiết thực.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Tổ chức hội thảo chuyên đề các cấp theo chủ trương đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH; đổi mới ra đề thi chọn HS giỏi, kiểm tra định kỳ trong năm học, theo định hướng kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình với các cấp độ: Biết, Thông hiểu, Vận dụng sáng tạo; từ đó bảo đảm dạy học sát đối tượng HS, khuyến khích tư duy độc lập, sáng tạo; tránh tình trạng "đọc-chép".

Cần khắc phục tình trạng thiên về kiểm tra đánh giá ghi nhớ kiến thức, tăng cường ra đề “mở” nhằm kiểm tra mức độ thông hiểu và vận dụng sáng tạo kiến thức để giải quyết vấn đề và tạo cơ hội cho HS biểu đạt chính kiến của bản thân khi làm bài. Đối với môn Toán và các môn khoa học tự nhiên, cần phát triển kỹ năng tư duy logic, kỹ năng thực hành, thói quen vận dụng sáng tạo kiến thức vào thực tiễn. 

Chú trọng việc phân tích kết quả kiểm tra, đánh giá, thi cử (kết quả đánh giá xếp loại học lực, kết quả thi giữa các năm học liền kề, kết quả giữa các kỳ thi khác nhau) để qua đó GV điều chỉnh hoạt động giảng dạy và học tập, giúp HS biết tự đánh giá để định hướng vươn lên trong học tập; các cấp quản lí điều chỉnh bổ sung, điều chỉnh công tác quản 

2. Coi trọng thực hành, thí nghiệm, rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu  cho HS, bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho HS theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của chương trình. Khai thác tối đa hiệu quả các phòng học bộ môn, nâng cao kỹ năng thực hành, phát huy tính tích cực của HS. Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong đội ngũ cán bộ giáo viên.

3. Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng nông thôn mớigắn với trường họ cxanh sạch đẹp an toàn” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng hoạt động xã hội cho HS.


4. Thực hiện đúng quy định của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh. Đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng, kiểm tra cả về kiến thức, kỹ năng và yêu cầu về thái độ đối với học sinh.


5. Có giải pháp thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) để đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra đánh giá và ứng dụng trong công tác quản lý chuyên môn.

6. Nâng cao chất lượng, hiệu quả SKKN trong quản lý và giảng dạy.

 
IV. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:


1. Sinh hoạt chuyên môn:


- Nội dung và hình thức sinh hoạt tiếp tục thực hiện theo công văn chỉ đạo của SGD&ĐT Quảng Ninh.

- Số lượng buổi sinh hoạt chuyên môn thực hiện vào tuần 2,3 hàng tháng. Số tiết dự giờ trong năm học phải đảm bảo 28 tiết/ năm.

- Nội dung sinh hoạt chuyên môn cần tập trung :

+ Đi sâu vào bàn bạc các vấn đề về nâng cao chất lượng dạy và học; thống nhất các nội dung chương trình dạy học, những nội dung bổ trợ nâng cao kiến thức cho giáo viên; về đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng của từng môn học, cấp học..

+ Thảo luận việc xây dựng các chuyên đề trong năm học và các biện pháp tổ chức thực hiện;


+ Tổ chức rút kinh nghiệm kịp thời sau khi dự giờ cho giáo viên (Đặc biệt là các tiết dạy minh họa cho chuyên đề) và dạy vận dụng sau chuyên đề. 


+ Các giải pháp thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và giảng dạy.

           + Thảo luận và dạy thực nghiệm sử dụng sơ đồ tư duy, kỹ thuật bàn tay nặn bột trong dạy học từ đó áp dụng đại trà ở các môn học, các giờ học.

           + vận dụng kiến thức liên môn đẻ dạy học theo chủ đề tích hợp.


2. Tổ chức chuyên đề:


- Các nhà trường đưa vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học chỉ đạo các tổ chuyên môn đăng kí nội dung chuyên đề. Các tổ chuyên môn đưa vào kế hoạch của tổ, giao nhiệm vụ cho giáo viên cốt cán, giáo viên giỏi chịu trách nhiệm viết chuyên đề. Nội dung tập trung: ứng dụng CNTT trong giảng dạy; nâng cao kiến thức; đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá (bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng của từng môn học, cấp học) ; sử dụng sơ đồ tư duy, kỹ thuật bàn tay nặn bột trong dạy học....

- Số lượng chuyên đề tổ chức trong năm học: Cấp tổ 04 chuyên đề, Cấp trường 02 chuyên đề, cấp cụm 01 chuyên đề.

- Nội dung các chuyên đề được vận dụng vào trong giảng dạy, có đánh giá hiệu quả áp dụng của chuyên đề.


3. Hoạt động của đội ngũ GV cốt cán.  
- Nhóm Toán Tin: Bùi Thị Thoa,Nguyễn Thị Hải Yến,Nguyễn Thanh Thúy, Trương Hà
- Nhóm Sinh- Hoá- Địa: Phạm Thị Đan,Bùi Thị Sáu, Hoàng Thị Quý, Bùi Diệu Thúy
- Nhóm Ngoại ngữ: Nguyễn Thị Thanh Huyền , Nguyễn Thị Nhung
- Nhóm Văn- Sử: Nguyễn Thị Phi Nga, Trịnh Thanh Tâm,Ngô Thị Hoàn, Nguyễn Thị Hoa; Trần Xuân Thắng; Hoàng Thanh Thục
- Nhóm Mĩ Thuật, Âm nhạc, Thể chất: Nguyễn Thị Lan Anh; Nguyễn Khương Duy

+ Giáo viên cốt cán có trách nhiệm phối hợp xây dựng và tổ chức chuyên đề cấp tổ, trường, cụm . 


- Dự chuyên đề cấp tổ, cấp trường: Các đ/c Gv cốt cán rút kinh nghiệm, trao đổi trong các buổi sinh hoạt chuyên môn để tư vấn giúp đỡ GV tháo gỡ những khó khăn còn vướng mắc khi giảng dạy.

4. Hoạt động của Tổ trưởng chuyên môn:


- Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho tổ, cho đội ngũ giáo viên cốt cán;

          - Tăng cường công tác dự giờ, thnah kiểm tra hồ sơ GV.


- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn đúng quy định, chỉ đạo tổ sinh hoạt chuyên đề thepo đúng kế hoạch.

          - Chỉ đạo cà kiểm tra công tác tự bồi dưỡng thường xuyên theo CV480/PGD

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. BGH:

 - Xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên;

- Chỉ đạo, kiểm tra tổ chuyên môn, giáo viên về thực hiện nội dung kế hoạch. 
          - Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, kiểm tra, thanh tra đội ngũ.

          - Tăng cường công tác tham mưu cá cấp khen thưởng tuyên dương những đ/c GV có thành tích trong công tác. Chú trọng phát hiện để nhân rộng điển hình tốt về thực hiện đổi mới PPDH.
- Đưa vào kế hoạch nhiệm vụ năm học chỉ đạo bồi dưỡng giáo viên trong năm học; tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các tổ chuyên môn thực hiện kế hoạch;
           2. Tổ chuyên môn:

- Chịu trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo chặt chẽ công tác đổi mới PPDH, Tăng cường chỉ đạo đổi mới kiểm tra, đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH thông qua dự giờ
 thăm lớp GV, dự giờ trao đổi kinh nghiệm, thông qua Hội nghị chuyên đề  các cấp
          - Đánh giá xếp loại về công tác bồi dưỡng thường xuyên cả năm học của cá nhân tổ viên.

- Tạo điều kiện cho giáo viên cốt cán, giáo viên giỏi tham gia sinh hoạt chuyên đề, dự giờ rút kinh nghiệm tại đơn vị và các đơn vị trường khác.
                                                                                         Người lập kế hoạch

                                                                                                   Nguyễn Văn My
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