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BÁO CÁO

Tình hình thực hiện công tác  chuyên  môn từ đầu năm học
 đến hết tháng 10/2017 .
  1.Các hoạt động tổ chuyên môn đã triển khai:

    + Công tác bồi dưỡng đội ngũ:
        -Tham gia các buổi tập huấn chuyên môn của Sở và Phòng giáo dục tổ chức, gồm các môn Ngữ văn, Lịch sử, Giáo dục công dân; Hóa học, vật lý, toán, địa lí,Tiếng anh; giáo dục pháp luật...

       -Tổ chuyên môn triển khai nội dung tập huấn tới các thành viên trong tổ.

       - Tham gia nghiêm túc các buổi tập huấn về chuyên môn, công nghệ thông tin do trường tổ chức.

       - Tổ chức tốt các buổi tập huấn chuyên môn trong tổ , do các giáo viên cốt cán của các môn được tập huấn ở các cấp cao hơn làm báo cáo viên.

       - Thực hiện kế hoạc bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, tổ.

       - Chia các nhóm chuyên môn nhỏ ( Toán- lí- tin, Sinh- hóa – địa- TD), phân công GV có chuyên môn vững vàng làm nhóm trưởng của từng nhóm để chỉ đạo việc sinh hoạt chuyên môn trong nhóm, bồi dưỡng chuyên môn cho các thành viên trong nhóm.

        - Tăng cường dự giờ thăm lớp đồng nghiệp, từ đó rút kinh nghiệp giảng dạy và học tập lẫn nhau.
 + Đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua NCBH:

     - Tổ chuyên môn tập trung nghiên cứu bài dạy “ Câu ghép”- Ngữ văn 8

  + Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới hình thức dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo phát triển năng lực học sinh:

       - Tích cực đổi mới PPDH và các hình thức dạy học tích cực

       - Tăng cường sử dụng phòng học thông minh

      - Thống nhất ra đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực học sinh

      - Đầu năm, 2 tổ triển khai học tập lại những yêu cầu, công việc cơ bản của việc Đổi mới sinh hoạt chuyên môn qua NCBH để các thành viên áp dụng tốt hơn.


- Các thành viên trong tổ đăng kí các bài dạy khó, (ưu tiên chủ đề dạy học), hoặc bài sử dụng các phương pháp, kĩ thuật, hình thức tổ chức dạy học tích cực để nhóm, tổ nghiên cứu và tiến hành dạy học. Phấn đấu, ít nhất 1 tháng có 1 chủ đề được nghiên cứu và dạy học theo nghiên cứu bài học và mỗi GV được dạy bài học đã nghiên cứu ít nhất 1 lần / năm học. Đến nay đã thực hiện được chủ đề dạy học: Áp suất- môn Lí, đang chuẩn bị cho chủ đề  sinh 9 và Địa 9.


- Các bài đã dạy đều được rút kinh nghiệm theo đúng tinh thần “ tất cả hướng về HS”, hướng điều chỉnh kế hoạc dạy học để HS đạt được mục tiêu bài học.
  + Thực hiện chuyên đề: Phương pháp giảng dạy “Hình tượng người anh hùng trong văn học trung đại” theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

     -Người dạy:  Nguyễn Thị Phi Nga – Môn Ngữ văn 9 
                         Nguyễn Thị Nữ  - Vật lí lớp 8 – theo chủ đề: Áp suất
      - Tổ chuẩn bị thực hiên chuyên đề: Dạy học theo chủ đề trong tháng 11 và kế hoạc dạy chuyên dề II trong học kì II.
      -  Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới hình thức dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo phát triển năng lực học sinh


- Tổ chỉ đạo GV tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới hình thức dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo phát triển năng lực học sinh ngay từ đầu năm học.


- Các Đ/C trong tổ đều có tinh thần quyết tâm đổi mới . Một số phương pháp, hình thức tổ chức dạy học như: dạy học giải quyết vấn đề, bàn tay nặn bột..., tổ chức dạy hoc khám phá ngoài trời...đặc biệt soạn tài liệu tự học, hướng dẫn học sinh tự học, dạy học theo chủ đề nội môn


- Các bài kiểm tra đánh giá từ 15 phút đều được thảo luận và thống nhất trong nhóm chuyên môn, có bảng mô tả mức độ nhận thức theo định hướng năng lực thiết kế theo ma trận  và lấy đó làm cơ sở ra đề bài.
   + Sử dụng mạng trường học kết nối:
      - Giáo viên được triển khai về nghiệp vụ trường học kết nối và cho đăng kí soạn giáo án onlil;
     - Có sử dụng nhưng không thường xuyên, hiệu quả chư cao.

    + Các hoạt động khác:

    - Bồi dưỡng học sinh giỏi môn Ngữ văn, Tiếng Anh, Lịch sử, Địa lí Toán, Lý, Hóa, Sinh.
   -Kiểm tra hồ sơ, dự giờ 4 đồng chí: 


Nguyễn Thị Hoa


Nguyễn Thị Phi Nga

         Phạm Thị Đan
        Nguyễn Thị Thúy

   - Đẩy mạnh thi đua dạy tốt chào mừng các ngày lễ lớn.


. Làm tốt công tác ôn luyện HSG, phụ đạo HSY


. Tham gia tích cực các cuộc thi do trường chỉ đạo.


. Tham gia nhiệt tình các phong trào của các đoàn thể...
 2. Những ưu điểm thành tích đạt được; hạn chế chỉ ra nguyên nhân và 

     cách khắc phục

· Ưu điểm:

+ Tích cực đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, đi sâu nghiên cứu bài dạy khó để tìm ra phương pháp dạy học có hiệu quả.

+Chú trọng đổi mới PPDH. Hình thức dạy học để hình thành và phát triển năng lực học sinh.

 + Tăng cường ứng dụng CNTT, phòng học thông minh

 +  Các thành viên trong tổ có trình độ chuẩn trở lên, chuyên môn nghiệp vụ tương đối vững vàng. Các Đ/C đều ham ham học hỏi, nhiều đồng chí mạnh dạn đổi mới trong dạy học.

 +  Các nhiệm vụ chuyên môn của tháng đều hoàn thành.

* Hạn chế:

   + Sử dụng phòng học thông minh chưa hiệu quả

   +Chưa sử dụng trường học kết nối

   + Dạy học theo chủ đề gặp khó khăn vì  SGK hiện hành được biên soạn theo hệ thống chặt chẽ, lô gic nên khó thiết kế kế hoạch dạy học theo chủ đề; HS bước đầu làm quen nên khó thực hiện hoàn thiện từng bước của dạy học chủ đề.

3. Những đề xuất với nhà trường  Phòng giáo dục.
4. Tóm tắt những nhiệm vụ chính  chuyên môn tháng 11,12/2017

       - Thao giảng chào mừng ngày 20/11

      -Thi giáo viên giỏi cấp trường

     - Sinh hoạt tổ chuyên môn nghiên cứu bài học.

    - Tiếp tục bối dưỡng thường xuyên.

    - Thực hiện chuyên đề 1 của tổ.

    - Thi dạy học tích hợp...

- Thảo luận thống nhất đề kiểm tra định kì, 
- Tăng cường ôn luyện HSG, phụ đạo HS yếu, nhất là ông luyện đội tuyển HSG các môn căn hóa.

5. Đánh giá tiến độ chương trình đến hết 30/11/2017

 - Thực hiện đúng tiến độ chương trình.
	Nơi nhận:

-  CM PGD;

- Lưu:  CM trường

 - tổ c/m.

	           HIỆU TRƯỞNG 
(Đã ký)

 Vũ Trường Thoi
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